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OKUL MÜDÜRÜNÜN SUNUŞU
            2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik.

  
Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının oluşturmaya çalıştık.

            Ortahisar Gazipaşa Özel Eğitim Uygulama Okulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır. 

Ortahisar Gazipaşa Özel Eğitim Uygulama Okulu  Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza faydalı olmasını temenni ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fazlı BAL
	Müdür
	Osman MİSİR
	Müdür Yardımcısı

	Behçet YANILMAZ
	Müdür Yardımcısı
	Emrah BAL
	Öğretmen

	Harika Şen ÖZBAY
	Öğretmen
	Bekir AKTÜRK
	Muhtar

	Şükran AYDIN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	
	

	Yasemin KARATAŞ
	Okul Aile Birliği Üye
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Trabzon Otistik Çocuklar Eğitim Merkezi MEB Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 30.09.2002 tarih ve 4055 sayılı makam onayı ile 2002-2003 eğitim – öğretim yılında Çamlık Özel Eğitim kampüsünde Rehberlik ve Araştırma binasının 2. Ve 3. Katlarında eğitim öğretim faaliyetlerine başlamış olup 25 Haziran 2012 tarihinden itibaren Ortahisar Mahallesinde Gazipaşa Özel Eğitim  Uygulama Okulu olarak eğitim – öğretime faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi - Aralık  2018 
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Ortahisar Mah. Şehit Refik Cesur Cad. No:36
                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	47

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	15
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	44
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	59
	
	Toplam
	31

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 4.9
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 3.68

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	1.9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	606.44
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 4


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi - Haziran 2019 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Ortahisar Mah. Şehit Refik Cesur Cad. No:36

                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı
	47

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	15
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	44
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	59
	
	Toplam
	31

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 4.9
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 3.68

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	1.9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	815.13
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 4


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi – Aralık 2019 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Soğuksu  Mahallesi Kader  Caddesi  No:10/1
                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	46

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	15
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	49
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	64
	
	Toplam
	33

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	1.8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	1.9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1.691,84
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi - Haziran 2020 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Soğuksu  Mahallesi Kader  Caddesi  No:10/1

                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi - Aralık 2020 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Soğuksu  Mahallesi Kader  Caddesi  No:10/1

                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi – Haziran 2021 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Soğuksu  Mahallesi Kader  Caddesi  No:10/1

                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi - Aralık 2021 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Soğuksu  Mahallesi Kader  Caddesi  No:10/1

                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi - Haziran  2022 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Soğuksu  Mahallesi Kader  Caddesi  No:10/1

                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi - Aralık 2022 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Soğuksu  Mahallesi Kader  Caddesi  No:10/1

                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi - Haziran  2023 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Soğuksu  Mahallesi Kader  Caddesi  No:10/1

                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link:
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi - Aralık 2023 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: TARBZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Soğuksu  Mahallesi Kader  Caddesi  No:10/1

                                 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https:// goo.gl /maps/WnPXHksmTwJ2

	Telefon Numarası: 
	0 462 231 12 10
	Faks Numarası:
	0 462 231 12 10

	e- Posta Adresi:
	757218meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.gazipasaoeum.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757218-757220
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002-2003 Eğitim – Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu – Aralık 2018 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	4
	26
	30

	Branş Öğretmeni
	4
	1
	5

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	2
	2

	Yardımcı Personel
	2
	4
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	33
	47


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Haziran 2019 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	4
	26
	30

	Branş Öğretmeni
	4
	1
	5

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	2
	2

	Yardımcı Personel
	2
	4
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	33
	47


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Aralık 2019 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	6
	27
	33

	Branş Öğretmeni
	2
	1
	3

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	2
	2

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	32
	46


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Haziran 2020  
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Aralık 2020 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Haziran 2021 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Aralık 2021 

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Haziran 2022 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Aralık 2022 

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Haziran 2023 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu - Aralık 2023 

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	392
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1000
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	600
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	245
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	

	Dinlenme Salonu
	2
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	1
	
	
	

	Mutfak
	1
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Aralık 2018

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	0
	4
	4
	3/C
	1
	2
	3

	1/B
	3
	0
	3
	4/A
	1
	1
	2

	1/C
	1
	5
	5
	5/A
	0
	3
	3

	2/A
	1
	3
	4
	6/A
	1
	3
	4

	2/B
	1
	3
	4
	7/A
	1
	2
	3

	2/C
	0
	4
	4
	7/B
	0
	4
	4

	3/A
	0
	4
	4
	8/A
	2
	2
	4

	3/B
	1
	3
	4
	8/B
	2
	2
	4


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Haziran 2019

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	0
	4
	4
	3/C
	1
	2
	3

	1/B
	3
	0
	3
	4/A
	1
	1
	2

	1/C
	1
	5
	5
	5/A
	0
	3
	3

	2/A
	1
	3
	4
	6/A
	1
	3
	4

	2/B
	1
	3
	4
	7/A
	1
	2
	3

	2/C
	0
	4
	4
	7/B
	0
	4
	4

	3/A
	0
	4
	4
	8/A
	2
	2
	4

	3/B
	1
	3
	4
	8/B
	2
	2
	4


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Aralık 2019

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	1
	3
	4
	3/D
	1
	2
	3

	1/B
	1
	3
	4
	4/A
	0
	4
	4

	1/C
	1
	3
	4
	4/B
	1
	2
	3

	2/A
	1
	3
	4
	4/C
	0
	2
	2

	2/B
	2
	2
	4
	5/A
	1
	1
	2

	2/C
	1
	2
	3
	6/A
	1
	3
	4

	3/A
	2
	2
	4
	7/A
	1
	3
	4

	3/B
	0
	4
	4
	8/A
	1
	2
	3

	3/C
	0
	4
	4
	8/B
	1
	3
	4


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Haziran 2020

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Aralık 2020

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Haziran 2021

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Aralık 2021

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Haziran 2022

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Aralık 2022

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Haziran 2023

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – Aralık 2023

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	0

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	2
	Tarayıcı
	0

	Tablet Sayısı
	13
	
	

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	28.000,00
	25.000,00

	2017
	30.000,00
	32.000,00

	2018
	38.210,00
	35.780,00

	2019
	108.278,00
	108.278,00

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI :

Okulumuz otizmli öğrencilere hizmet vermektedir. Öğrencilerimizin özelliği gereği anket uygulamak mümkün değildir. Sözel iletişim kuramama en temel sorunları olduğu için soru-cevap yöntemiyle de bilgi alınamamıştır. Velilerimizden aldığımız bilgilere göre öğrencilerimizin evdeki hallerinden okul günlerini bildikleri, okula severek geldikleri, hastalık durumu, özellikle uzun tatil günleri evde huzursuz olduklarını ve okula gelmek istedikleri belirtilmiştir. Öğrencilerimizin okuldaki mutlulukları da bunu kanıtlamaktadır.

ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI

Tablo : 1
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılım Sayısı

	Katılım Oranı

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	8
	12
	1
	7
	2
	30
	%100

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4
	15
	2
	5
	4
	30
	%100

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	11
	14
	3
	2
	0
	30
	%100

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	12
	15
	1
	2
	0
	30
	%100

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	9
	18
	2
	1
	0
	30
	%100

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	9
	12
	3
	5
	1
	30
	%100

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	11
	12
	2
	5
	0
	30
	%100

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	12
	12
	2
	4
	0
	30
	%100

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	16
	12
	0
	2
	0
	30
	%100

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	7
	19
	2
	2
	0
	30
	%100

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	11
	14
	3
	2
	0
	30
	%100

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	1
	7
	3
	11
	8
	30
	%100

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	10
	12
	2
	4
	2
	30
	%100


ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI

Tablo : 2

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	Memnuniyet

Oranı

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%27
	%40
	%3
	%23
	%7
	%67

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%13
	%50
	%7
	%17
	%13
	%63

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%37
	%47
	%10
	%6
	%0
	%84

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%40
	%50
	%3
	%7
	%0
	%90

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%30
	%60
	%7
	%3
	%0
	%90

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%30
	%40
	%10
	%17
	%3
	%70

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%36
	%40
	%7
	%17
	%0
	%76

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%40
	%40
	%7
	%13
	%0
	%80

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%53
	%40
	%0
	%7
	%0
	%93

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%23
	%63
	%7
	%7
	%0
	%86

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%37
	%46
	%10
	%7
	%0
	%83

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%3
	%24
	%10
	%36
	%27
	%27

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%33
	%40
	%7
	%13
	%7
	%73


Öğretmen Anketi Sonuçları:

Okulumuzda alınan kararların çalışanların ortak alındığı, tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletildiği, ödüllendirmede adil tarafsız ve objektif davranıldığı, okulun tüm çalışanlarına değer verildiği,  okulda kendini geliştirmek isteyen tüm öğretmenlere imkan tanındığı, okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu, çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiği, öğretmenler arasında ayırım yapılmadığı, okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmaların yapıldığı, öğrencilerin güvenliğine olağanüstü hassasiyet gösterildiği olumlu yönler olarak belirtilmiş; öğretmenlere yeterli alanın tahsis edilmeyişi,  öğrencilerin dış mekanda verimli vakit geçirebilecekleri yeterli etkinlik alanlarının olmayışı, teknolojinin fazla kullanılmayışı da olumsuz yönler olarak ifade edilmiştir. 

VELİ  ANKETİ SONUÇLARI

Tablo : 1
	 Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılım Sayısı


	Katılım Oranı

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	26
	5
	0
	0
	2
	33
	%55

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	27
	6
	0
	0
	0
	33
	%55

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	25
	8
	0
	0
	0
	33
	%55

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	22
	5
	3
	3
	0
	33
	%55

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	18
	9
	3
	3
	0
	33
	%55

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	24
	7
	2
	0
	0
	33
	%55

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	20
	9
	4
	0
	0
	33
	%55

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	9
	9
	3
	4
	8
	33
	%55

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	22
	9
	2
	0
	0
	33
	%55

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	10
	14
	4
	2
	3
	33
	%55

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	15
	16
	0
	2
	0
	33
	%55

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	3
	12
	5
	3
	10
	33
	%55

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	10
	14
	3
	4
	2
	33
	%55


VELİ  ANKETİ SONUÇLARI

Tablo : 2
	 Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	Memnuniyet

Oranı

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%79
	%15
	%0
	%0
	%6
	%94

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%82
	%18
	%0
	%0
	%0
	%100

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%76
	%24
	%0
	%0
	%0
	%100

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%67
	%15
	%9
	%9
	%0
	%82

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%55
	%27
	%9
	%9
	%0
	%82

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%73
	%21
	%6
	%0
	%0
	%94

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%61
	%27
	%12
	%0
	%0
	%88

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%28
	%27
	%9
	%12
	%24
	%55

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%67
	%27
	%6
	%0
	%0
	%94

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%30
	%43
	%12
	%6
	%9
	%73

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%45
	%49
	%0
	%6
	%0
	%94

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.(Kantin Yok)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%30
	%43
	%9
	%12
	%6
	%73


Veli Anketi Sonuçları:

Okulumuzda ihtiyaç duyulduğu an çalışanlara rahat ulaşılması, duyuruların zamanında yapılması, öğrenci ile ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alınabilmesi, okula iletilen istek ve şikayetlerin dikkate alınması, öğretmenlerin yeniliklere açık olması ve derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanması, yabancı kişilere karşı güvenlik önlemlerinin alınması, okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alınması, teknik araç ve gereçler yönünden yeterli donanıma sahip oluşu, okulun her zaman temiz ve bakımlı olması, sanatsal ve kültürel etkinliklerin yeterli oluşu, özellikle öğrencilerin öz bakım becerilerini geliştirmelerinde hassasiyet gösterilmesi olumlu yönler olarak belirtilirken; okulun fiziki imkanlarının yeterli olmayışı, tuvaletlerin bina dışında olması, öğrenciler için yeterli etkinlik alanlarının olmayışı da olumsuz yönler olarak ifade edilmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulda yapılan faaliyetlere severek katılmaları

	Çalışanlar
	Çalışanlar arasında kurum kültürünün oluşması

	Veliler
	Çocuklarının engel durumunu kabullenip, eğitim almaları konusunda yaptığımız tüm faaliyetlerde  yanımızda olmaları 

	Bina ve Yerleşke
	1. Okulun kayıt alanında bulunan yerleşik nüfusun tümüne ulaşabiliyor olması
2.  Merkezi Konumda olması

	Donanım
	Okulumuzda kısmi teknolojik alt yapı hariç, ihtiyaç duyulan tüm donanım malzemelerinin olması

	Bütçe
	Özel Eğitim Okulu olmasından dolayı kendine ait bütçenin olması

	Yönetim Süreçleri
	İdareci sayısının yeterli olması ve idareciler arasında tam bir uyumun olması

	İletişim Süreçleri
	Teknolojinin kullanımıyla tüm çalışanlar arasında iletişim eksikliğinin olmayışı


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Tüm öğrencilerimizin en ağır engel türlerinden olan ‘’OTİZM’’li olması

	Çalışanlar
	Servis görevlilerinin kimi zaman okula geç gelmesi

	Veliler
	1.Velilerimizin ağır engelli bir çocukla yaşıyor olmalarından dolayı birçoğunun psikolojilerinin bozulması ve ilaçla ayakta durmaya çalışmaları
2. Veli eğitim ve maddi imkanlarının kısıtlı olması

	Bina ve Yerleşke
	1.Binamızın tarihi bina olmasından dolayı otizmli çocuklara hizmet vermek için uygun olmaması
2. İhtiyaç duyulan tüm birimlerin olmayışı

	Donanım
	1. Teknolojik alt yapının eksik olması.

	Bütçe
	Ödeneklerin kısıtlı gelmesi

	Yönetim Süreçleri
	Zayıf yönümüz bulunmamaktadır.

	İletişim Süreçleri
	Bazı duyuruların zamanında yapılmaması


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	1. Devletin özel eğitime önem vermesi
2. Özel eğitim alanında yapılan projeleri desteklemesi.

	Ekonomik
	1. Okulun kendine ait bütçesinin olması
2. Okul aile birliğine yapılan bağışlar

	Sosyolojik
	Toplumumuzun özel eğitime  gereksinim duyan bireylere karşı duyarlı olması

	Teknolojik
	Okula ait birçok iş ve işlemlerin teknolojik altyapı ile okuldan yapılması

	Mevzuat-Yasal
	1. Öze Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin kolaylıkla uygulanabilir olması
2. Devletin,  mevzuatla diğer kurumların özel eğitime destek vermelerini sağlaması 

	Ekolojik
	İklim şartlarının uygun olması


Tehditler
	Politik
	Bulunmamaktadır.

	Ekonomik
	Okulun kendisine ait olan bütçesinin yetersiz oluşu

	Sosyolojik
	Toplumun Özel gereksinimli bireyler hakkında yeterli bilgiye sahip olmayışı ve bunlara gereken desteğin yeterli olmaması.

	Teknolojik
	Özel gereksinimli bazı bireylerin bağımlılık derecesinde teknolojiye bağlanması 

	Mevzuat-Yasal
	Bulunmamaktadır.

	Ekolojik
	Hava şartlarının ani değişimlerinde özel gereksinimli öğrencilerimizin bundan olumsuz etkilenmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.

	3
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	4
	Özel eğitim gerektiren bireylere sahip velilerin eğitimi

	5
	Öğrenci evinin özel eğitim gerektiren bireyin kullanımına uygunlu


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Değerler Eğitimi 

	3
	Kurum kültürü

	4
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	5
	Öğrenci davranışları

	6
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	7
	Teknolojik donanım ve eğitimde kullanımı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Norm Durumu

	2
	Hizmetiçi Eğitim

	3
	Memnuniyet

	4
	Fiziki Yapı

	5
	Eğitim Ortamları

	6
	Yönetim ve Organizasyon

	7
	Derslikler

	8
	Taşımalı eğitim

	9
	Teknolojik Altyapı

	10
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	11
	İş Birlikleri

	12
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ       
            Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin; toplum içindeki rollerini gerçekleştiren, başkaları ile iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışabilen, çevresine uyum sağlayabilen, üretici ve mutlu bir vatandaş olarak yetişmelerini, toplum içinde bağımsız yaşamaları ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yönelik temel yaşam becerilerini geliştirmelerini, uygun eğitim programları ile özel yöntem, personel ve araç-gereç kullanarak; eğitim ihtiyaçları, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda üst öğrenime, iş ve meslek alanlarına ve hayata hazırlanmalarını, sağlamak.

VİZYONUMUZ 
             Kurumumuz, otistik özellikleri olan öğrencilerimizi en az kısıtlayan ortamlarda, öğrencilerimizin otistik özelliklerinin ve bireysel yeterliliklerinin merkez alındığı, kişisel farklılıklara duyarlı, bireyin gelişiminin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle desteklendiğine inanan, ailenin eğitim sürecine etkin katılımını sağlayan, her otistik bireyin tek ve değerli olduğuna inanan, otistik bireyi sosyal hayatta geçerliliği olan bağımsız yaşam becerileri ile donatan, yirmi dört saat bakım ve eğitim veren bir kurum olma ilkesinden hareket ederek, otistik çocuğa sahip olan veli ve yakınlarının mutluluğuna katkıda bulunmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanma
2) Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk
3) Birbirine saygı ve sevgi gösterme
4) Her çalışana değer verme, eşit fırsat tanıma
5) Koşulsuz kabul

6) Empatik yaklaşım
7) Açık ve dürüst iletişim
8) Çevreyi koruma bilinci

9) Sürekli gelişim
10)Herkese katma değer üretme fırsatı tanıma
11)Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışma
12)Karar almada şeffaflık 

13)Hesap verebilirlik
14)Ben değil biz kültürünü yerleştirme
15)Milli ve manevi değerlere bağlı kalma
16)Demokrasi kültürüne sahip olma

17)Ödüllendirerek motivasyonu artırma 
18) Hatayı oluşmadan önleme
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	10 Eylül-30 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin okula devamsızlık nedenlerini ortadan kaldırmak için veli ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı

Rehberlik Servisi

Okul Hemşiresi
	Yıl Boyu

	1.1.4
	Mahalle muhtarları, okul aile birliği başkanı, aile hekimleri ile işbirliği yapılarak okula devamın arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü

Okul Müdür Yardımcısı

Rehberlik Servisi


	Yıl Boyu

	1.1.5
	Özel eğitim gerektiren bireylere sahip velilere yönelik eğitim seminerleri düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Her ay 1 seminer

	1.1.6
	Öğrenci evinin özel eğitim gerektiren bireyin kullanımına uygunlunu takip edilecektir.
	Okul Müdür Yardımcısı

Rehberlik Servisi
Özel Eğitim Öğretmeni
	Yıl Boyu


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bireysel Eğitim Programını (BEP) hazırlamak için öğrencilerin mevcut olan eğitim performansları tespit edilecektir.
	Özel Eğitim ve Branş Öğretmenleri
	Eylül - Ekim

	2.1.2
	Bireysel Eğitim Programı (BEP) tüm sınıf ve şubelerde, tespit edilen öğrenci performansına uygun olarak hazırlanacaktır.
	Özel Eğitim ve Branş Öğretmenleri
	1 Ekim – 15 Ekim

	2.1.3
	Bireysel Eğitim Programı (BEP) uygulayarak, öğrencilerin kazanımları arttırılacaktır.
	Özel Eğitim ve Branş Öğretmenleri
	Ekim – Haziran

	2.1.4
	Öğrencilerin bireysel öğrenmelerine uygun etkili çalışma yöntemleri geliştirilecek ve çalışma motivasyonlarını arttırıcı etkinlikler yapılacaktır.
	Özel Eğitim ve Branş Öğretmenleri
Rehberlik Servisi
	Yıl Boyu

	2.1.5
	Tüm öğrencilerin düzenlenecek olan faaliyetlere katılımı sağlanarak, sosyal yönden gelişimlerine katkıda bulunulacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı

Özel Eğitim ve Branş Öğretmenleri
	Yıl Boyu

	
	
	
	

	2.1.6
	Eğitim amaçlı kullanılan tabletlere, dikkatlerini toplayıcı ve etkili öğrenmeyi sağlayacak eğlenceli eğitim, eğitici oyun programları yüklenecektir.
	Okul Müdür Yardımcısı

Özel Eğitim Öğretmenleri
	Yıl Boyu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulumuzun ‘’Beyaz Bayrak’’alması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı


	Şubat - Haziran

	3.1.2
	Okulumuzun ‘‘Beslenme Dostu Okul’’ belgesi alması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	Şubat - Haziran

	3.1.3
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine katkıda bulunmak ve  çalışma motivasyonlarını arttırmak amacıyla seminerler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	Eylül ayı
Haziran ayı

	3.1.4
	Öğretmenlerin Ulusal ve Uluslararası Proje yapma becerilerini geliştirici seminerler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Ocak - Haziran

	3.1.5
	Özel Eğitimde, alanında uzman kişiler okulumuza davet edilerek öğretmenlere yönelik seminerler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü

Rehberlik Servisi
	Eylül - Haziran


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun donanım ihtiyaçlarının karşılanması için Bakanlık nezdinde ödenek talebinde bulunulacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	Mart – Haziran 

	3.2.2
	Okul Aile Birliği gelirlerini arttırmak için ilgililerle  görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Aile Birliği
	Eylül – Ekim 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	2750
	2800
	2860
	2950
	3500
	14860

	Hedef 1.1
	2750
	2800
	2860
	2950
	3500
	14860

	AMAÇ 2
	2000
	2100
	2200
	2350
	2500
	11150

	Hedef 2.1
	2000
	2100
	2200
	2350
	2500
	11150

	AMAÇ 3
	6600
	6800
	6900
	7100
	7500
	34900

	Hedef 3.1
	6600
	6800
	6900
	7100
	7500
	34900

	Hedef 3.2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ TOPLAM
	11350
	11700
	11960
	12400
	13500
	60910


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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